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Altera a Lei Complementar n® 01 de 8 de
marg¢o de 2002, que estabelece o Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Maua, e
revoga a Le1 Complementar n® 06 de 18 de
julho de 2007.

LEONEL DAMQ, Prefeito do Municipio de Maud, no uso das atribuicdes que
lhe sdo conferidas pelo Art. 27, II, combinado com o Art. 31, I, ambos da Lei Organica do
Municipio, ¢ tendo em vista o que consta do processo administrativo n® 8.052-9/2001 - Vol. III,

faz saber que a Cimara Municipal de Maud aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte
LELI COMPLEMENTAR:

Art. 1° O inciso II do Art. 4° da Lei Complementar n° 01, de 8 de margo de
2002, passa a vigorar com a seguinte redaco:

“Art. 4°

r -.. .
I - os cargos de carreira sdo sempre de provimento efetivo.”

Art. 2° As alineas “a, b, ¢, d, e” do inciso I do Art. 23 da Lei Complementar n°
01, de 8 de margo de 2002, passam a vigorar com a segulnte redacdo, sendo acrescentadas as
almeas “7e*

“Art. 23. ...

r -..
a) os dias efetivamente trabalhados;
b) as faltas abonadas:
1. provenientes da auséncia do servidor piblico ao trabaiho por motivo de satide ¢ acidente,
até o limite de 15 (quinze) dias;
2. as faltas abonadas a que tem direito o servidor publico anualmente, conforme Art. 28,
inciso I11. :
¢} licengas e afastamentos desde que concedidos sem prejuizo dos vencimentos;
d) participagdo em programas de treinamento instituidos pela Administragio;
€) Juris e outros servicos obrigatdrios;
f) licencas especificas:
1. a gestante, 4 adotante e & paternidade;
2. para desempenho de mandato classista;
3. por motivo de acompanhamento de filhos, conforme estabelece o Estatuto da Crianca e do
Adolescente, e de pais, de acordo com o Estatuto do Idoso, e de outros que a lei

expressamente determinar, até o limite de 5 (cinco) dias.
g) férias.”

Art. 3° O Art. 28 da Lei Complementar n® 01, de 8 de marco de 2002, e seus
incisos L, IT, e III, passam a vigorar com a seguinte redacio, ﬁcando revogados os paragrafos 1° ¢
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Z; 4530 servico poderfio ser justificadas, injustificadas, ou
abonadas, nos termos desta lei, observados os seguintes critérios:

I - afalta justificada do servidor ao trabalho ¢ aquela apresentada em formulario proprio com
anuéncia da chefia imediata, apresentada no primeiro dia util de seu comparecimento,
ficando, ainda a critério da chefia imediata, autorizagdo para sua compensagio;

IT - a falta abonada médica ¢ aquela proveniente da auséncia do servidor ao trabalho por
motivo de saude, comprovada por atestado médico, até o 15° (décimo quinto) dia;

I - falta abonada anual ¢ aquela a que tem direito o servidor publico, nfio excedendo a 6 (seis)
por ano, nem a 2 (duas) por més, solicitada por escrito ao superior imediato com
antecedéncia de, no maximo, 7 (sete) dias, exceto os professores municipais ¢ os guardas
civis municipais, os quais deverfio observar o disposto no estatuto de cada categoria;”

Art. 4° O paragrato tinico do Art. 29 da Lei Complementar n° 01, de 8 de
margo de 2002, passa a vigorar com a seguinte redagio:

“Art. 29. ...

Paragrafo unico. Na contagem de tempo de servigo para efeito de efetivo
exercicio para cumprimento do estdgio probatério serdo computados:

a) os dias efetivamente trabalhados;
b} as faitas abonadas:
1. provenientes da auséncia do servidor publico ao trabalho por motivo de saide e acidente,
até o limite de 15 (quinze) dias;
2. as faltas abonadas a que tem direito o servidor pliblico anualmente, conforme o Art. 28,
mciso II;
c) licengas e afastamentos, desde que concedidos sem prejuizo dos vencimentos;
d) participagdo em programas de treinamento instituidos pela Administracio;
€) JUris e outros servigos obrigatorios;
) para desempenho em mandato classista, em sindicato da categoria.
g) férias;
h) licengas nojo, gala e paternidade;
1) acompanhamento de fithos, conforme estabelece o Estatuto da Crianca e do Adolescente,
até o limite de 5 (cinco) dias;
j) acompanhamento de pais, conforme estabelece o Estatuto do Idoso, e de outros que a lei
expressamente determinar, até o limite de 5 (cinco) dias.”

Art, 53° O paragrafo 4° do Art. 30 da Lei Complementar n° 01, de 8 de marco
de 2002, passa a vigorar com a seguinte redago:

“Art. 30. ...

§ 4° Na reprovagdo do servidor piblico no estagio probatdrio, devera ser
elaborado relatério fundamentado e encaminhado & Comissdo de Avaliagio ¢ Desempenho, a
qual deverd estar regulamentada e integrando a sua composi¢io um Procurador Municipal de
provimento efetivo, para instauragdo de Processo Administrativo, observando o dispostq n
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"o nciso VI do Art. 32 da Lei Complemeritar n° 01, de 8

 de margo de 2002.

Art. 7° Os paragratos 1° e 2° do Art. 38 da Lei Complementar n® 01, de 8 de
margo de 2002, passam a vigorar com a seguinte redagio:

“Art. 38. ...

§ 1° Para efeito de estigio probatorio serfio computados os dias efetivamente
trabalhados, conforme o Art. 29, paragrafo tinico, alineas “a, b, ¢, d, e, f, g, h, 1, 5.

§ 2° Para efeito de adicional por tempo de servigo serdo computados os dias
considerados de efetivo exercicio, conforme o Art, 23, inciso I, alineas “a, b, ¢, d, e, .

Art. 8% O caput do Art. 42 da Let Complementar n° 01, de 8 de marcgo de 2002,
passa a vigorar com a seguinte redacfo:

“Art. 42. Os vencimentos dos servidores pliblicos sio sempre fixados e alterados
por lei especifica e sua revisdo geral anual serd sempre no més de abril e sem distingdo de
indices.”

Art. 9° Os Paragrafos 1° ¢ 3° do Art. 45 da Lei Complementar n® 01, de 8 de
margo de 2002, passam a vigorar com a seguinte redaggo:

“Art. 45. ...

§ 1° A consignacio em folha de pagamento de que trata o inciso III deste
artigo, somente ocorrera através da formalizacdo de convénio entre Administragio Municipal e a
mstituicdo e/ou estabelecimento comercial interessado, avaliada a conveniéneia ¢ oportunidade
para a Administracdo Municipal e para os servidores.

§ 3° No desligamento do servidor publico, gualquer que seja o motivo, sera
permitido desconto de até 30% (trinta por cento), do valor referente as vagas rescisdrias, para
pagamento do saldo da divida que trata o inciso Il deste artigo.”

Art. 10. O paragrafo 3° do Art. 52 da Lei Complementar n° 01, de 8 de margo
de 2002, passa a vigorar com a seguinte redagfo:

“Art. 52. ...

§ 3° As férias serdo concedidas por ato da Administracio Piblica, consecutivas
ou ndo, nos 12 {doze) meses subseqiientes em que o servidor tiver adquirido o direito e, havendo
aclimulo de dois periodos aquisitivos ndo usufruidos, tera o servidor direito a um terceiro periodo
que sera usufruido a seu critério mediante ciéncia da chefia imediata.”
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ATt 54 da Lei Complementar n° 01, de 8 de marco de 2002,

passa a vigorar com a seguinte redagio:

“Art. 54. As férias serfio reduzidas como penalidade aplicavel ao servidor
publico, em decorréncia das auséncias injustificadas, nas seguintes condi¢cdes:”

Art. 12. Fica revogado o inciso 11l do Art. 57 da Lei Complementar n°® 01, de 8
de marco de 2002.

Art. 13. O inciso I do Art. 62, da Lei Complementar n® 01, de 8 de margo de
2002, passa a vigorar com a seguinte redagfo:

“Art. 62. ...

1

I - os proventos da aposentadoria, por ocasifio de sua concessdo, ndo poderfo exceder a
remuneracédo do servidor no cargo efetivo em que se deu a aposentadoria.”

Art. 14. Os mcisos VIII e XI, e os paragrafos 1°, 2° ¢ 3° do Art. 68 da Lei
Complementar n° 01, de 8 de margo de 2002, passam a vigorar com a seguinte redagio:

“Art. 68. ...

VIII - para desempenho em mandato classista, em sindicato representativo da categoria;
XI - licenca prémio por tempo de servigo.

§ 1° As hcengas previstas nos incisos V ¢ VI, serfio concedidas com ou sem
remuneracdo, nos termos do disposto nesta Lei Complementar, mas com contagem de tempo de
servigo apenas para fins de aposentadoria e disponibilidade.

§ 2° As licencas previstas nos incisos I, II, III, IV, VII, VIII ¢ XI serdo
concedidas com remuneracio e contagem de tempo de servigo para todos os efeitos legais.

§ 3° As licengas de que tratam os incisos IX e X serfo concedidas sem
remuneragio ¢ sem contagem de tempo de servigo para qualquer efeito legal.”

Art. 15. O paragrafo 6° do Art. 69 da Lei Complementar n° 01, de § de marco
de 2002, passa a vigorar com a seguinte redagio:

“Art. 69. ...

§ 6° Os afastamentos previstos nos incisos IV a IX, com remuneragio, serdo
computados na contagem de tempo de servigo para todos os efeitos legais.”

Art. 16. Os pardgrafos 2° e 7° do Art. 70 da Lei Complementar 01, de 8 de
mar¢o de 2002, passam a vigorar com a redagdio abaixo, ficando revogados o paragrafo 4° ¢ os

incisos I e IT do paragrafo 7°: i : &/
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§ 2° Considera-se, para efeito desta licenca, auséncia ndo superior a 15 (quinze)
dias e as faltas que se sucederem sem interrupgio.

§ 7° A licenga de que trata este artigo serd concedida sem remuneracgio a partir
do 16° (décimo sexto) dia, quando serd encaminhado para o Instituto Nacional do Seguro Social
¢/ou instituto de previdéncia proprio.”

Art. 17.0 Art. 72 da Lei Complementar n° 01, de 8 de margo de 2002, passa a
vigorar com a seguinte redagio:

“Art. 72. A servidora gestante serd concedida a licenca-maternidade de 180
(cento e oitenta) dias.”

Art. 18. O caput e o pardgrafo 1°, do Art. 79 da Lei Complementar n® 01, de 8
de margo de 2002, passam a vigorar com a seguinte redagdo:

“Art. 79. O servidor publico podera obter licenca por motivo de doenga em
pessoa da familia, desde que comprove ser indispensavel a sua assisténcia pessoal, comprovada
por atestado médico.

§ 1° Considera-se para efeito desta licenga, auséncia superior a 15 (quinze) dias
¢ as faltas que se sucederem sem interrupcio.”

Art. 19. 0O Art. 80 da Lei Complementar n° 01, de 8 de margo de 2002, passa a
vigorar com a seguinte redacio:

“Art. 80.O servidor efetivo obterd o direito a licenca para desempenho de
mandato classista em sindicato, associagdo ou entidade representativa dos servidores ptiblicos
municipais de Maua, devidamente legalizada durante a vigéncia do mandado, prorrogando-se em
caso de reclei¢do.”

Art. 20.0 caput do Art. 83 e os paragrafos 1°, 2°, 3° 4° ¢ 5° da Lei
Complementar n® 01, de 8 de margo de 2002, passam a vigorar com a seguinte redacio,
acrescentando-se o paragrafo 6%

“Art. 83. O servidor publico estatutirio tera direito, como prémio por tempo de
servigo, a licenga de 90 (noventa) dias, em cada periodo de 05 (cinco) anos, continuos ou nio,
de efetivo exercicio na administragdo publica do Municipio, inclusive o periodo compreendido
entre 08 de margo de 2002 até 17 de julho de 2007.

§ 1° O periodo de licenca serd considerade de efetivo exercicio para todos os
efeitos legais.
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, “dorservidor, a hcenga prémio de que trata este artigo podera ser
convertida em pecuma ou concedida em repouso, a critério e disponibilidade financeira da
administracio publica.

§ 3° A pedido do servidor, a licenca prémio convertida em pecinia, devera ser
paga a vista ou em parcelas, conforme disponibilidade financeira.

§ 4° Uma vez concedida pela Administragio, a licen¢a em pecinia devera ser
paga no prazo maximo de 180 (cento e oitenta) dias, com o vencimento atualizado & época do
pagamento.

§ 5 A licenga convertida em repouso, a critério do servidor, devera ser gozada
no prazo maximo de 180 (cento e oitenta) dias, com anuéncia da chefia imediata.

§ 6° O servidor aguardard em exercicio a concessio da licenga.”

Art. 21. E acrescido o Art. 83A a Lei Complementar n° 01, de 8 de margo de
2002, com a seguinte redag3o:

“Art. 83A. Ocorrendo pedidos simultidneos de licen¢a-prémio em descanso, ou a
conversdo em pecunia, terfio preferéncia os servidores portadores de necessidades especiais e
aqueles que estiverem em tratamento de doenga crénica.”

Art. 22,0 caput ¢ o inciso II, do Art. 84, da Lei Complementar n° 01, de 8§ de
margo de 2002, passa a vigorar com a seguinte redac¢io, revogando-se o paragrafo Gnico:

“Art. 84. O direito 2 licenga prémio é imprescritivel ¢ irrevogivel, nfio sendo
considerado interrupgio de exercicio, sendo computados:

IT - os dias considerados de efetivo exercicio, conforme o Art. 23, inciso I, alineas “a, b, ¢, d,
e, fﬂ;95

Art. 23. O caput e pardgrafo tmico do Art. 85 da Lei Complementar n° 01, de 8
de margo de 2002, passam a Vigorar_com a seguinte redacio:

“Art. 85. A licenga-prémio adquirida e nio gozada pelo servidor publico
estatutario, durante o exercicio, serd convertida em pectinia, para pagamento juntamente com o0s
demais haveres a que faz jus, por ocasifo da exoneragio, aposentadoria e/ou falecimento.

Paragrafo tmico. O pagamento a que alude o capus serd sempre com base no
vencimento ou remuneragio do cargo ocupado & época da exoneragdo, aposentadoria ou
falecimento.”

Art. 24. O mnciso III e alineas “a” e “b” do Art. 88 da I.ei Complementar n° 01,
de 8 de margo de 2002, passam a vigorar com a seguinte redacio:

“Art. 88. ... !
N
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a) havendo compatlblhdade de horario, para exercicio simultineo do cargo efetivo € de
vereador ou de conselheiro tutelar, perceberd as vantagens do seu cargo efetivo sem
prejuizo da remuneragio do seu cargo eletivo;

b) nfio havendo compatibilidade de horario, sera afastado, sendo-lhe facultado optar pela
remunera¢do com todas as vantagens e beneficios inerentes ao cargo efetivo ou pela
remuneracdo/subsidio do cargo eletivo.”

Art. 25. O caput do Art. 92 da Lei Complementar n® 01, de 8 de margo de 2002,
passa a vigorar com a seguinte redagéo:

“Art. 92, O servidor publico estatutario terd direito ao afastamento por motivo de
falecimento de conjuge ou companheiro, pais, filhos, irméos e tutelados, sendo concedido pela
administracfo piiblica 8 (oito) dias, a partir da data do obito.”

Art. 26. O caput, o paragrafo 1°, as alineas “a, b, ¢, d, e, f, g” e os paragrafos 5°,
e 6°, do Art. 96 da Lei Complementar n° 01, de 8 de margo de 2002, passam a vigorar com a
seguinte redagdo, ficando revogada a alinea “d” do pardgrafe 5°:

“Art. 96. Os servidores publicos estatutarios terfio direito a percep¢io de um
adicional de 5% (cinco por cento) sobre o vencimento a cada 5 (cinco) anos de efetivo exercicio,
ainda que investido em cargo e/ou funcfio publica, efetivo ou de confianca, até o limite de 7
(sete) glimqiiénios.

§1° ..

a) 5% (cinco por cento) ao completar 5 (cinco) anos de efetivo exercicio no cargo e/ou fungio
publica no Municipio;

b) 10% (dez por cento) ao completar 10 (dez) anos de efetivo exercicio no cargo e/ou fungio

- publica;

¢} 15% (quinze por cento) ao completar 15 (quinze) anos de efetivo exercicio no cargo e/ou
fun¢do publica no Municipio;

d) 20% (vinte por cento) ao completar 20 (vinte) anos de efetivo exercicio no cargo efou
fun¢io pablica no Municipio;

e) 25% (vinte e cinco por cento) ao completar 25 (vinte e cinco) anos de efetivo exercicio no
cargo e/ou funcio publica no Municipio;

f) 30% (trinta por cento) ao completar 30 (trinta) anos de efetivo exercicio no cargo e/ou
fungdo publica no Municipio;

g) 35% (trinta e cinco por cento) ao completar 35 (trinta e cinco) anos de efetivo exercicio no
cargo e/ou fungio pablica no Municipio;

§ 5° Fica postergada, recomegando a partir do retorno, a contagem por tempo
de servigo ao servidor publico estatutdrie que, no imterregno do periodo aquisitivo, tiver
interrupgdes, desconsideradas para apuragdo do tempo:

§ 6° Na remuneragfo dos servidores piblicos estatutarios serfio incorporados o
adicionais de que trata este artigo.”
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, tibdo-Ki97, nciso I alineas “a, b, ¢”, inciso II, paragrafos 1° ¢
4° da Lei Complementa:r n° 01, de 8 de margo de 2.002, passam a vigorar com a seguinte
redacdo:

“Art. 97.Q servidor efetivo que no exercicio de suas funces desempenhar
atividades insalubres, ou periculosas perceberd adicional correspondente, enquanto permanecer
nesta condigio.

I - as atividades consideradas insalubres terfio adicional calculado sobre o menor padrio de

vencimenio em que estiver lofado, proporcional ao grau de insalubridade legalmente
estipulado em:

a) minimo com 10% (dez por cento);
b) médio com 20% (vinte por cento);
¢) maximo com 40% (quarenta por cento).
IT - as atividades consideradas periculosas terfio adicional de 30% (trinta por cento) sobre o
saldrio nominal do servidor.

§ 1° Considera-se atividade insalubre ou periculosa, para efeito deste adicional,
aquelas assim estabelecidas em decreto.

§4°F vedada 3 Administragio manter servidora gestante ou lactante em
atividades consideradas periculosas.”

Art. 28. 0 inciso Hi, do Art. 98 da Lei Complementar n° 01, de 8 de marco de
2002, passa a vigorar com a seguinte redacdo, ficando, ainda, acrescentado o inciso IV, ¢
revogado o paragrafo 1°:

“Art. 98. ...

IIT - a convocacdo do servidor para a prestacio do servigo extraordindrio devera ser autorizada
e justificada pela autoridade competente, dada sua necessidade: )

IV - o adicional por tempo de servigo extraordinirio aos domingos, feriados e pontos
facultativos serd de 50% (cinqgiienta por cento) a mais da hora normal percebida pelo
servidor.”

Art. 29. O pardgrafo 3° do Art. 105 da Lei Complementar n° 01, de & de marco
de 2002, passa a vigorar com a seguinte redacio:

“Art. 105. ...

§ 3° Nio fara jus ao auxilio-alimentacfo o servidor que perceber vencimento ou
remuneracdo, no més anterior ao de recebimento do beneficio, superior a 4 (quatro) vezes o
menor padrdo de vencimento do quadre geral do Poder Executivo.”

O~
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© paragrafo unico do Art. 106 da Lei Complementar

Art. 31. O Art. 108 da Le1 Complementar n° 01, de 8 de margo de 2002, passa a
vigorar com a seguinte redaco:

“Art. 108. A pessoa que provar ter feito as despesas em virtude do falecimento
do servidor publico, sera concedido, a titulo de auxilio-funeral, o valor de duas vezes o menor
vencimento basico do quadro geral do Poder Executivo.”

Art. 32, O caput e os paragrafos 1°, 2° 3° do Art. 109 da Lei Complementar
n° 01, de 8 de margo de 2002, passam a vigorar com a seguinte redacio, acrescentando-se os

paragrafos 4°, 5° ¢ 6°:

“Art. 109. Aos servidores puiblicos que tiverem filhos ou tutelados legais, de

- idade inferior a 6 (seis) anos, serd concedido o auxilio-creche no valor de 50% (cingiienta por

cento) sobre o menor vencimento basico do quadro geral do Poder Executivo, desde que perceba
remuneracdo igual ou inferior a 4 (quatro) vezes o menor vencimento basico do quadro geral do
Poder Executivo.

§ 1° O auxilio de que trata este artigo sera pago por filho até o limite de trés
filhos e nfo podera exceder a 50% da remuneracdo do servidor ptiblico.

§ 2° O auxilio-creche sera concedido mediante comprovagio da inexisténcia de
vaga na rede publica, desde que nfo seja cumulativo entre servidores e outro drgho puiblico ou
privado.

§ 3° Os servidores publicos deverfio requerer o beneficio por meio de
formulario préprio, juntando comprovanie de matricula dos filhos e copia da licenca de
funcionamento da instituicdo de ensino.

§ 4° A concessdo do auxilio fica condicionada a apresentagio mensal do
comprovante de pagamento, declaracfio de freqiiénecia da crianga emitida pela instituicio de

ensino em papel timbrado e assinada por seu responsavel.

§ 5° Serd, ainda, concedido o auxilio-creche:

I - nahipdtese do servidor plblico faltar injustificadamente ao servigo por até 4 (quatro) dias;
I - conforme disposi¢8es estabelecidas na lei como de efetivo exercicio.
§ 6° O pagamento do auxilio-creche sera suspenso:
I - apedido do servidor publico;
II - de oficio, quando constatado qualquer tipo de irregularidade, cabendo neste caso o

ressarcimento aos cofres publicos dos valores mmdevidamente pagos e a apuragio de
responsabilidade criminal, ¢ na auséneia da entrega da documentagio exigida

mensalmente.”
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- : 6655 U0 Art. 122 da Lei Complementar n°® 01, de 8 de marco
de 2002, passam a vigorar com a seguinte redacio:

“Art. 122. A pena de demissio podera ser aplicada nos casos de:

§ 3° Considera-se falta de assiduidade, para efeitos deste artigo, a auséncia
injustificada do servidor pablice:

I - em regime de jornada de trabalho regular diaria ou nfo, por mais de 5 (cinco) dias
consecutivos por més;

I - em regime de plantdo de 24 (vinte e quatro} horas semanais, por mais de dois plantdes
mensais;

Il - em jornada de revezamento de 12x36 (doze horas trabalhadas por trinta e seis de
descanso), por mais de duas jornadas por més.”

Art. 34. O pardgrafo 3° do Art. 127 da Lei Complementar n° 01, de 8§ de marco
de 2002, passa a vigorar com a seguinte redaco:

“Art. 127, ...

§ 3° A sindicancia podera ser efetuada pela propria Administragio, formada
exclusivamente por */z de servidores publicos efetivos ¢ '/5 de comissionados, nomeados
especialmente para este procedimento, com decisfo soberana.”

Art. 35. A alinea “a” do inciso IT do Art. 128 da Lei Complementar n° 01, de 8
de marco de 2002, passa a vigorar com a seguinte redagio:

“Art. 128. ...

m - .
a) com suspensdo preventiva do servidor quando, a juizo da autoridade competente, houver
necessidade de seu afastamento para apuracio dos fatos, sem prejuizo da remuneragio;”

Art. 36.E acrescentado o Art. 143 & Lei Complementar n° 01, de 8 de margo de
2002, com a seguinte redagdo:

“Art. 143. O Poder Executivo no prazo 30 (trinta) dias a contar da publicacio da
presente Lei, procederd as alteragdes necessarias no Decreto n® 6.465, de 27 de agosto de 2003.”

Art. 37. As despesas decorrentes da execugio desta Lei Complementar,
correrdo por conta das dotagdes fixadas no orgamento do corrente exercicio financeiro,

suplementadas ou remanejadas se necessdrio, com os recursos dispostos no Art. 43 da Lei
Federal n® 4.320/64.

A
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L mp’[émentar entra em vigor na data de sua publicacgio,
retroaglndo 08 Seus efeitos a 18 de julho de 2007. -

Art. 39. Fica revogada a Lei Complementar n® 06 de 18 de julho de 2007.

Municipio de Maud, em 6 de dezembro de 2007.

SILVAR SILVA SILVEIRA
Secretario Municipal de Assuntos Juridicos

1

S R
ANTONIO BERTUCCI

Secretario Municipal de Administracio
e Modemizacio Administrativa

imprensa regi
do Municipio.-!

Secretario icipyl de Governo

ca/l/

CcOD. 103




